Anexa nr.1

FISA PARTENERULUI

Denumire organizatie

Acronim

Cod de inregistrare fiscala

Numar de inregistrare in Registrul
Comertului

Nr. de la Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor

Anul infiintarii

Date de contact (adresd, tel., fax, e-mail)

Persoana de contact (nume, pozitia in

organizatie)

Tema de proiect pentru care aplica

Descrierea activitatii organizatiei, Vd rugdm sa descrieti dacd in obiectul de activitate

relevanta pentru acest proiect al organizatiei se regdseste prestarea de servicii de
naturd celor care sunt necesare implementdrii
proiectului, conform cu tema si activitdtile la care
doriti sa fiti partener

Activitatile din cadrul proiectului Vd rugdm sd detaliati modalitatea de implicare a

(conform Ghidului) dumneavoastrd in activitdtile proiectului in
eventualitatea implementarii.

Resurse umane Se va trece nr. total de experti cooptati, din care

expertii propusi pentru implementarea activitdtilor
n care partenerul doreste sd se implice si pe care le-
a mentionat mai sus.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data: Semnatura:



Anexanr. 2

SCRISOARE DE INTENTIE

Pentru participarea ca partener in cadrul proiectului finantat din Programul Operational Capacitate
Administrativa POCA 2014 - 2020

n urma anuntului dumneavoastra privind incheierea unui Acord de Parteneriat cu entititi de drept
privat, de tip organizatie non-guvernamentala, pentru depunerea cererii de finantare in cadrul
Programului Operational Capacitate Administrativa POCA 2014- 2020 (POCA), Cerere de proiecte
POCA/470/2/1 (CP12/2018 pentru regiunea mai dezvoltata)

(denumirea organizatiei) exprima intentia de a participa ca partener in cadrul proiectului:

la activitatile

Precizam ca

(denumirea organizatiei) se incadreaza in categoriile de solicitanti/parteneri eligibili pentru POCA,
Cerere de proiecte POCA/470/2/1 (CP12/2018 pentru regiunea mai dezvoltata).

in cadrul acestor activitati ne propunem sa aducem urmatoarea contributie:

De asemenea, organizatia noastrd a acumulat experienta in domeniul la care se refera tema proiectului,
dispune de personal specializat angajat/cooptat si de resurse financiare si umane pentru implementarea
activitatilor proiectului.



Se va detalia experienta anterioara relevanta pentru activitatile din cadrul proiectului in care doriti sa va
implicati.

Declar pe propria raspundere ca:

A. Nu suntem subiect al unui conflict de interese;

B. Facem parte din categoriile de parteneri eligibili astfel cum sunt acestia definiti prin Ghidul
Solicitantului aferent CP12/2018;

C. Am implementat in calitate de beneficiar/partener cel putin 3 proiecte in domeniul reformei
administratiei publice;

D. Dovedim competente in elaborarea de studii, analize, rapoarte si alte documente de politici
publice;
Avem experienta in implementarea de proiecte cu finantare europeana, cel putin 3 proiecte;
Avem experienta si expertiza in crearea de instrumente/mecanisme de simplificare a
procedurilor administrative si reducerea birocratiei pentru cetateni;

G. Avandin vedere cele prezentate, va rugam sa acceptati ca organizatia noastra sa devina
partener in cadrul proiectului cu tema si activitatile mentionate.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data: Semnatura:



Anexanr. 3

Declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal al potentialului partener
ca nu se afla in niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor

generale privind eligibilitatea solicitantilor

Subsemnatul <nume, prenume>, posesor al Cl/Bl seria..., nr...., eliberat de.......... , In calitate de
<functie /reprezenant legal / imputernicit> al <denumire partener>, cunoscand ca falsul in
declaratii este pedepsit de Codul Penal, cu prilejul depunerii documentelor in cadrul anuntului
de selectie partener publicat de catre Sectorul 3 al Municipiului Bucuresti, declar pe propria
raspundere ca organizatia non-gurvernamentala pe care o reprezint nu se afla in niciuna din
situatiile de excludere de mai jos:

in incapacitate de platd / in stare de insolventa, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa unitatilor administrativ
teritoriale, respectiv conform Legii nr. 85/2014 privind procedura insolventei, cu
modificarile si completarile ulterioare, dupa caz:

a suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata;

in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, i-a suspendat activitatea in ultimii 2 ani dinaintea depunerii cererii de finantare
sau face obiectul unei proceduri in urma acestor situatii sau se afla in situatii similare in
urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de legislatia sau de reglementarile
nationale;

reprezentantii sai legali / structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au comis in conduita profesionala greseli grave, demonstrate in instanta, pe
care autoritatea contractanta le poate justifica;

se incadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice,
intr-una din situatiile in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor
datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia
Nationala de Administrare Fiscald;

reprezentantii sai legali / structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului au fost condamnati printr-o hotarare pentru frauda, coruptie, participare la
0 organizatie criminala sau la orice alte activitati ilegale in detrimentul intereselor
financiare ale Comunitatilor;

reprezentantii sai legali / structurile de conducere ai acesteia si persoanele care asigura
conducerea se afla in situatia de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este
definit in legislatia nationala si comunitara in vigoare;

se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AMPOCA
responsabil sau nu a furnizat aceste informatii.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data:

Semnatura:



Anexanr. 4

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al potentialului partener prin care isi asuma
angajamentul de a asigura resursele financiare si umane necesare in implementarea proiectului, pe
toata durata de implementare a proiectului

Subsemnatul < nume, prenume > posesor al ClI/BI seria ......... , Nr.........., eliberat de
...................................... , In calitate de < functie/reprezentant legal / imputernicit > al <denumire partener
>, declar pe propria raspundere ca entitatea pe care o reprezint se angajeaza sa asigure resursele
financiare reprezentdnd cota de cofinantare proprie proportionala cu valoarea cheltuielilor eligibile
aferente actiunilor pe care le va implementa, asa cum este aceasta stabilita prin Ghidul Solicitantului
pentru cererea de proiecte CP12/2018, si resursele umane necesare, pe toata durata de implementare a
proiectului, Tn situatia Tn care vom fi selectati sa facem parte din parteneriatul proiectului.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data: Semnatura:



Anexanr.5

GRILA EVALUARE ETAPA DE CALIFICARE A CANDIDATILOR

Criteriul calificare

DA

NU

IR Conformitatea documentelor

Au fost depuse de catre candidat documentele solicitate conform anuntului de
selectie

Documentele solicitate respecta modelul publicat pe site-ul UAT

Toate documentele solicitate sunt integral completate

1. Capacitatea candidatului de a implementa activitdtile in care doreste
sd se implice in proiect

Are in documentele de constituire misiuni si obiective relevante pentru
implementarea activitatilor pe care doreste sa le implementeze in proiect

Are experienta in implementarea a cel putin 3 proiecte in domeniul reformei
administratiei publice

Are experientd in implementarea de proiecte cu finantare europeana, cel putin 3
proiecte

Are capacitatea de a implementa activitatile din proiect

Face parte din categoriile de parteneri eligibili astfel cum sunt acestia definiti prin
Ghidul Solicitantului aferent CP12/2018

Dovedeste competente in elaborarea de studii, analize, rapoarte si alte
documente de politici publice

Dovedeste experienta si expertiza in crearea de instrumente/mecanisme de
simplificare a procedurilor administrative si reducerea birocratiei pentru cetateni

11, Conduita candidatului

Nu este subiect al unui conflict de interese

A depus statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada ca are ca
obiect de activitate desfasurarea acelor activitasi solicitate si cuprinse in anuntul
de selectie




A depus Certificatul de inregistrare fiscala

A depus situatiile financiare aferente exercitiilor financiare din ultimii 2 ani fiscali
incheiati

A depus declaratia pe proprie raspundere privind numarul mediu de angajati in
ultimii 2 ani

A depus declaratie pe proprie raspundere a reprezentantului legal ca nu se afla in
niciuna din situatiile de excludere prevazute in cadrul Regulilor generale privind
eligibilitatea solicitantilor

A depus scrisoarea de intentie

A depus fisa partenerului

A depus declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal prin care Tsi
asuma angajamentul de a asigura resursele financiare si umane necesare in
implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului

A depus documentele relevante, care sa ateste capacitatea entitatii de a
mplementa activitatile din proiect pentru care va fi selectata

A depus CV-urile Europass in limba romana ale expertilor propusi de entitate
pentru a fi implicati Tn activitatile proiectului

A depus detalierea activitatilor in care partenerul se poate implica si evidentierea
elementelor de plus valoare pe care le poate aduce in derularea proiectului

Nota : Candidatul se considera calificat numai in cazul in care la toate criteriile de calificare a fost bifata
rubrica “ DA”



Anexanr. 6

GRILA EVALUARE $I SELECTARE A OFERTANTILOR

Criterii Punctaj acordat/maxim

Selectia se face pe baza de punctaj, cu un maxim de
100 de puncte. Propunerile care vor intruni mai /100
putin de 75 de puncte nu vor fi selectate.

I.  Experienta in domeniul activitatilor din proiect pentru care partenerul va fi selectat -

maxim 100 de puncte

Criterii Punctaj acordat/maxim
1.1. Competente in elaborarea de programe pentru
implementarea de mecanisme §i proceduri max.15 puncte
standardizate.

1.2. Experientd si competentd in pregitirea si

. . . max.10 puncte
perfectionarea fortei de munca. P

1.3. Experientd in elaborarea de analize, studii,
rapoarte si documente aferente unui plan strategic max. 50 puncte
institutional.

1.4. Capacitatea de a efectua analize de impact

. . . e . max. 20 puncte
pentru acte administrative/politici publice. p

1.5. Experienta echipei propuse. max. 5 puncte

Nota: Prin activitati principale se inteleg acele actiuni care au drept rezultat nemijlocit obtinerea
rezultatelor specificate prin Ghidul Solicitantului.



Anexanr. 7

Declaratie pe propria raspundere a reprezentantului legal al potentialului partener prin care isi asum
numarul mediu de angajati in ultimii 2 ani

Q)¢

Subsemnatul < nume, prenume >,  posesor al Cl/BI seria ......... R | G , eliberat de

, In calitate de < functie/reprezentant legal / imputernicit > al < denumire partener
>, declar pe propria raspundere ca entitatea pe care o reprezint a avut

.................. angajati in ultimii 2 ani.

Numele si prenumele reprezentantului legal

Data: Semnatura:



